昌图县2023年预算绩效管理
工作总结

预算绩效管理作为财政科学化、精细化管理的重要内容，是提升政府效能的重要抓手，是加强财政资金分配和财政支出控制、提高财政资金使用效益的重要手段。我县自启动预算绩效管理工作以来，正按照中央及省、市的要求逐步有序推进，2023年，我县继续积极推进预算绩效管理工作，已基本建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系。 
一、2023年预算绩效管理工作完成情况
2023年我县继续深入贯彻落实中央及省、市关于全面实施预算绩效管理的指导意见，持续狠抓预算绩效管理，以绩效目标实现为导向，严格进行绩效监控，提高绩效评价质量，预算绩效管理成效显著。
（一）抓好绩效目标编制，提高绩效目标管理水平。
按照“谁申请资金，谁编制目标”的原则，根据市级关于预算绩效管理的有关具体要求，对2023年度绩效目标编报工作进行严密组织、科学谋划，编制部门整体绩效目标，要求绩效指标设置从定性向定量深化，避免指标设定出现不清晰、不可衡量等情况，全县209家单位全部按要求完成整体绩效目标编报。
（二）加强绩效运行监控，提高财政资金运行效率。
绩效运行监控采取单位集中监控和财政重点监控相结合的方式，做到财政资金运用到哪里，绩效监控就跟踪到哪里，防范财政资金运行风险。2023年9月完成对全县209家单位的整体绩效运行监控和311条项目支出绩效运行监控。
（三）拓宽绩效评价范围，发挥绩效评价作用。
我县不断扩大预算绩效管理范围，对重点政策和重大项目开展重点支出绩效评价，结合部门整体绩效自评和预算项目绩效自评，提高预算绩效管理工作水平和工作质量。对2022年度乡村振兴衔接资金项目、农业保险项目等25个特定目标项目开展了重点支出绩效评价，进一步扩大了绩效评价管理覆盖面。
（四）深入开展绩效评价，实现绩效自评全覆盖
对2022年度绩效自评实现了全覆盖，全县共140家预算单位全部按要求完成了整体绩效自评，其中自评得分100分2家，在90分以上的81家，80-89分的34家，60-79分23家；完成预算项目绩效自评8项，全部为特定目标项目，完成率100%，总涉及资金1580万元，其中自评得分100分的项目6个，90分以上的项目2个。
所有预算单位都能按照设定的绩效目标结合预算资金实际执行情况和绩效目标完成情况开展自评自查，自评报告基本都能做到完整规范、按时报送，自评总得分不高的原因主要是项目执行金额未达到年初预算，导致项目执行率偏低。
（五）开展绩效自评抽查，提高绩效监管水平
对2022年度共选取了8家预算单位及4个社会关注度高及社会效益明显的代表性项目进行了绩效自评抽查。经抽查评价，8家预算单位及4个项目的绩效自评工作按照优、良、中、差评价等级，全部评价等级为优，抽查结果是被抽查的预算单位及项目均能够按照预算自评的要求开展绩效自评，自评结果都做到了客观准确、完整规范，都能按照项目绩效目标执行项目，资金实际执行情况与绩效目标完成情况均完成较好。
二、预算绩效管理工作中存在的问题
（一）评价指标体系需要进一步完善
由于财政支出评价对象涉及行业较多，项目之间差异性较大，虽然目前系统已设定一定数量的共性指标，但考虑到不同项目的具体内容，需要真正能反映项目效果的个性指标，由于预算单位在新增指标上，未能做到标准化、规范化，指标设置难度较大，在指标审核工作上仍需进一步完善。
（二）绩效自评质量仍需提高
拘泥于绩效系统的统一设定，不少单位的绩效目标在填报过程中还是存在不够严谨与不完全切合实际的问题，导致绩效自评质量不高的问题也普遍存在，很多指标存在不可衡量性，如何确保绩效自评保质保量、做实做细还有待提高。
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